KLAUZULA INFORMACYJNA
przy zbieraniu danych w procesie rekrutacyjnym

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119, s. I RODO) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Swidnicy
Dane kontaktowe :siedziba 58-105 Swidnica, ul. Wi, Sikorskiego 41, telefon 748524076, e-mail
ckz@ckz.swidnica.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Leszka Malinowskiego, z ktérym mozna sig
skontaktowa¢ na adres e-mail: iod(@ckz.swidnica.pl lub pisemnie na adres Administratora, wskazany
w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przestanym lub dostarczonym dokumencie aplikacyjnym zawierajacym
o$wiadczenia, przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie ztozyt
Pan/Pani aplikacje lub/i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w okreslonym
w zgodzie celu, a podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

a) w zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego nastepujacych danych: imie
(imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia - na podstawie art. 22' Kodeksu Pracy (podstawa przewidziana w art. 6 ust.
1 lit ¢ RODO) oraz fakt, ze przetwarzanie jest niezbedne do podjgcia dziatan koniecznych do zawarcia
umowy o prace (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit b RODO).

b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV lub dokumencie rekrutacyjnym (podstawa
przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO), jezeli przekazang s3 nam inne dane niz wymienione powyzej, nie
wynikajace z przepisd6w prawa,.

¢) zgoda (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO) — w zakresie przetwarzania Twoich danych po
zakonczeniu aktualnego procesu rekrutacyjnego.

4. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Administratora
w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofnig¢cia przez Pani/Pana zgody i tylko
w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz 6 miesigcy w celu przysztych rekrutacji,

5. Dostep do Pana/Pani danych osobowych bgda mieli pracownicy upowaznieni przez administratora danych
osobowych oraz moga by¢ udostepniane innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania
praw 1 obowigzkow wynikajacych z zawartych umow cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe
(procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j

7. Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, a takze prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dobrowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia

9. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji,
w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Jacek Durlik
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Swidnicy

Zapoznatem/tam si¢ z trescig klauzuli. Data ................ Podpis ....ooieiiii



